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PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC
NĂM HỌC 2019 - 2020
Họ và tên:                           NGUYỄN MẠNH PHƯƠNG
Chức danh nghề nghiệp:     Giảng viên hạng III
Đơn vị công tác:    Khoa khoa học cơ bản – Tổ Giáo dục thể chất
Hạng chức danh nghề nghiệp:  hạng III, Bậc: 4,  Hệ số lương: 3.33
I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC:
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

    Hoàn thành tốt công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết được thể hiện ở khối lượng, chất lượng, hiệu quả và đúng thời gian
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:

    Luôn luôn tâm huyết với nghề nghiệp – Tận tụy với công việc, công bằng trong giảng dạy và giáo dục – Có lòng nhân ái bao dung với học sinh – sinh viên
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:

    Giải quyết công việc nhanh nhẹn, khách quan, chu đáo – Đoàn kết thương yêu, giúp đỡ dồng nghiệp – Hòa nhã, vui vẻ, văn minh với đồng nghiệp và học sinh – sinh viên
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:

    Luôn hoàn thành tốt, đúng thời gian, đạt hiệu quả cao khi được nhà trường giao.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

    _ Ưu điểm:
Luôn xây dựng hình ảnh của trường, Pr tên trường trên các phương tiện truyền thông như: báo chí online, báo giấy, các chương trình truyền hình thực tế, tin tức, gameshow…

Tạo những chương trình hoạt động xã hội có ý nghĩa cho sinh viên tham gia và được các cấp chính quyền tặng giấy khen. 

Ngoài ra luôn có những hoạt động thiết thực trong những phong trào của nhà trường như: tham gia các hoạt động nhà trường tổ chức 1 cách tích cực, quay phim, chụp hình những phong trào của trường đăng trên các trang Fanpage.  pr, quảng cáo với hàng trăm lượt chia sẻ và hàng triệu lượt xem 

    _ Nhược điểm: 
Phân bổ thời gian cho các em chơi các hoạt động còn ít, quan tâm, theo dõi sát lớp chủ nhiệm còn chưa nhiều.

2. Phân loại đánh giá

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau; Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
       Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	     
	TPHCM, Ngày10 tháng 6  năm 2020
         Viên chức tự đánh giá
               (ký tên, ghi rõ họ tên)

	
	

	
	


                                                                                Nguyễn Mạnh Phương
III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:
 - Chuyên môn nghiệp vụ vững vàng.
- Tâm huyết với nghề nghiệp

- Có tinh thần đoàn kết các anh chị em đồng nghiệp.

- Luôn hoàn thành tốt công việc được giao

2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý viên chức:
 


	  
	TPHCM, Ngày … tháng … năm 2020
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(ký tên, ghi rõ họ tên)


 
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	TPHCM, Ngày …. tháng …. năm 2019
HIỆU TRƯỞNG




